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edGRICULTURES BUDGET INITIAL 2018
& TERRITOIRES

CHAMERE D'ABRICULTURE

JURA

Le budget initial 2018 est construit en tenant compte des projections d'exécution du
budget 2017 et en intégrant les évolutions pressenties pour I'avenir. A ce stade, des
incertitudes demeurent. Des marges de manozuvre ont été intégrées mals des
décisions rectificatives devront étre prises dans I'année d’exécution si besoin.

Le Budget Initial 2018 est construit avec les hypothéses majeures suivantes ;

o Régionalisation des fonctions supports :

o Les salaires chargés des salariés transférés (cf, infra), et les investissements
informatiques individuels sont pris en compte, leurs montants et les régles
de répartition étant connus.

o D'autres charges liées a la régionalisation sont moins bien estimées (masse
salariale nouvelle & la CRABFC, investissements informatiques communs,
charges de fonctionnement informatiques transférées ou nouvelles) car sans
estimation précise sur 2017, ni certitude sur le mode de répartition. Cela
peut représenter jusqu’a +50k€ en 2017, et +91k€E en 2018, les discussions
se poursuivant sur ces sujets, le budget ne les anticipent pas.

u Projet Elevage Jura: il sera procédé lors de la session au vote d'une
delibération sur ce sujet, intégrant les éléments suivants repris donc dans ce
budget.

o transfert des activités contréle machine & traire, batiments (projets, dexel,
diagnostics effluents...) et audits qualité ADC, soit -149kE de prestations
o démission d'un salarié & 0.8etp qui rejoindra le PE] et donc baisse de la
masse salariale correspondante (-32k€£),
o mise a disposition facturée au Péle Elevage Jura des trois salariés pour leur
partie de temps sur les activités transférees
o Facturation ou transfert de charges de fonctionnement liges aux activités
transférées
Globalement, 'impact budgétaire de la création du Péle Elevage Jura et des
transforts ainsi chiffrés est de -60 kE.

0 La masse salariale globale baisse (-61k€), |'effectif global budgétaire passe de
50,8 ETP a 47,7 ETP soit -3 ETP, dont -1.5 ETP lies directement & la
régionalisation des fonctions supports & compter du 01 juillet 2017, pleinement
effectif donc sur I'année 2018. 2 ETP supplémentaires sont intégrés en sécurité
afin de pouvolr engager de potentielles actions nouvelles.

0 Le programme d'investissement prévu en 2017 n‘ayant pas été réalisé pour
l'essentiel, il est reconduit sur 2018. Le fonds de roulement permet a ce jour
d'autofinancer ces investissements, il n'est donc pas programmeé d'emprunt.

Ce projet s'inscrit dans les orientations votées par la Chambre d'Agriculture en début
de mandature, a savoir les 7 programmes d‘intérét général définis dans le cadre d'un

budget unigue.
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@ La Section de fonctionnement
A) LES DEPENSES PREVISIONNELLES

Pour un total de 5312 295€, les charges prévisionnelles sont en
diminution de -2.6% (-139 914€) par rapport a celles du budget initial
2017. Elles se répartissent en 3 principales masses détaillées ci-aprés :

Bl 2018 : EVOLUTION CHARGES -140kE /-2,6%

5 452 209£ 52 205 € CH. CONSULAIRES : -5,0%
: +116 k€

m Déplacement Membres +
RéceptionsRéunions Assembléa

i Gofisations « Paricipations (dt
transit)
m Indamnilsatiens Membres

G000 oo 7

M, SALARIALE: -2.2%
-183 k€
m Charges patronales

5000 000 4

A 000D ' m Personnel {salafres + primes)

I Impéis & Taxesf=alaires

CH. STRUCT & SERVICES
EXTERIEURS : -0,2%
m Amortiszements -31 k€

3000000 5

Charges Exceplionnelles &
Crédils Provisionnés

MFrais Financlers

2 000 06D §

ol = Impéts & Taxes Diverses

= Déplacamants, FTT & Scas
extérieurs

® Localion, Eniretien, Assurances &

T Efudes

Bl 2017 + DR's Bl 2018 a Achals & Fournilures

administratives

= Les charges de structures & services extérieurs -

-0.2% soit -2 000€ & 1 182 300€ Enveloppe budadtalre “Fonclionnement” hors collsations
cbligatoires {1 142 6bioe), déplacements membres élus et frais de doopfions Assemblée (40 O00E) ot
frais d'Glection Chambre (5 850€) repris en charges consulalres

Les principales évolutions se caractérisent par ;

B L'augmentallon de la colisation Fafsea au plan de formation de +47kE€ pour un montant de
100KE (A noler, IMmpact de cotbe opération est de +4k€ sur fe résultat 2018 puisque dans |e
meme termps, la recotte liée 4 ce plan de formation s'&léve a 105kE/+51kE par rappart & 2017).

®  Une |&gére augmentation de 6 000C€ sur les locations, entretiens et assurances expliqués
princlpalement par une augmentation des |ocations maobiligres de <3kE (+1 véhicule de
service en LLD au 1% Janvler) alnsi gue sur les colits de participation aux séminaires de +2kE.

#oune diminutlon de 21.5k€ sur les déplacemeants, PTT et services extérieurs, principalement
due & la baisse sur les collks de personnel intérimaire et de vacataires.

B un montant en netle diminution des amortissements de -35.5kC, lié aux amortissements
terminés concernant des logiciels informatiques, des aménagements de bdatiment et des
Investlssements en matérlels nformatlgues divers réalises en 2015,

#  Un malntlen du montant des achats et fournltures administratives, des frais financiers et des
Impdts et taxes diverses.

A noter que, déduction faite de limpact Fasfea de +47k€, ce Bl 2018
affiche une diminution de -49k€ des charges de fonctionnement, soit
environ -4%.
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= L& masse salariale *

-2.2% (s0lt -61 0O00€)} 2 2 654 720€ Envelappe budgdtaire "Personnel” hors indemnitds
merntres elus reprs en charges cansylaires {90 ¥ A5€)

¥ La masse salariale diminue de 61k€ avec un effectif de 47.7 Equivalents Temps Pleln an
diminutfor. de -3 ETP rémunérés. Cefa s'explique principalement avec le complément de
M'mpact du trapsfert de personrel de fonctlon support vers la Chambre Regionaie
d'Agriculture BFC au 01/07/2017 {impact de -1.5etp et ~90kE pour année 2018}, rmals aussi
par fe transfert d'un agent au Péle Elevage Jura (-0.8etp), Par allleurs, on prévoll: dgalement
une balsse de -G.7etp due ar non remiplacement ou au remplacement partlel de certains
salariés en privilégiant un redéploiement des missions sur des agents présents,

¥ lLes hypothéses du budget initial 2018 comprennant 2 embauches prévisionnelies dites de
‘securité budgétaire” {+lotp ve BI 2017) pour un colit de 100kE compensé par une recette
d'gaullibre.

& Par ailleurs, |la provision de conges payés est maintenue & son niveau de 2017 (+2kE) en
prenant commime hypothése que |e solde de congés payés & fin 2018 sera quasi identigue &
calui de 2017, )

= Les charges consulaires de 'Assemblée :

-5% (s0it -76 914€) a 1 475 275€ Envoloppe budgétaire “Intorvention” y COrnpris las
whisations ohfigatolres (1142 850C), Ios déplacements membros &g, les frais de réooptlons Assemblée
{4 D00EY, les indernnitds membres dlus (B9 775€) of los frals d'élection Charmbre (5 850€)

# Les indemnités des meinbres &lus alnst que les frais de déplacement et de réceptions de
FAzsemblge sont rmaintenus & leur niveau du BI 2017 respectivement & 90 775€ et 40 000€

# Les subventlons et cotisations s'élévont & 1 344 500€ en diminution de -5.4% soit ~76 914€.
Elles se divizant en 4 cakégories

- 1 2017 _ 2018
Cotisations Obligatoires . 1221 ZBa6E | 1142 &650€
Subventions Mon obligakolres - 171 G9BE 172 760€
Cotlsations Non Obligatolres _ 28 430 | 29 090
i_Total Subventions & Cotisations | 1421 4i4€ 1 344 500€

« lLes cotisations obligatoires diminuenl do -78 635 solt -6.4%, Elles représanterit
85% des Sulyventfons =F Cokbisations,

Parmi les évolutions significatives :

o la suppresslon de l'ancien dispositlf PAle régionale FC Terre d®venir -1721E
{& noter que |z recette correspondarte de 138KkE est éoalement supprimésa)

o Laugmentation de la cetisation vers la Chambre Réglonale d'Agriculture BFC
en compensation des diminutlons do masse salariale des apents transférés
190l {année compléte en 20180,

o o N YT 2 2018
Cotisation APCA _ B2 DOOE | 82 000€
Cotisation Fonds National de Sofldarité et de

Peréguation du réseau (es chambres I:I'aqu'_cuIthg__________?s ouoe 27 BGGE_ _
Cotisation CHPF _ : 374 Q00E 382 000€
Cobisation CRA Pile réglonal Terre d'avenir 172 50QE o 0€
Catfsatlan Chambre Regionale d'Agricuiture BFC . 215 699 _ 2058 500€
Catlsatlon CRA BFC Fonctions Supparts A30 000 220 DOOC |
Cotisatlon CRA BFC Informatigue 10 237€ 10 500E
Cotisation PPROF / Fands Stratégique Fordt et Bois 187 0008 190 Q0
Cotisation communes forestitres o 18 500€ 18 400¢€
[Cutisation FG Présidents L ; 3 350 _ 3 3R0E
. Cotisations Obligatoires | 1221 286¢ 1142 650¢
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¢ Les auires cotivations et subventions non obligatoires s'&l&vent 3 201 850€ et 3o
maktitiennent a leur niveau du BI 2017 (+0.9% solt +1 7228)

_ 2017 2018
| Frais Etections Chambre 5 833€ 5 §50€
__Subventions Diverses i5 OG0 15 G0
_Prix ot Récampenses i 2 000E 2 000€ |
Participations & Manifestations & 000E 8 00DE
- Subyentien Société de Vitlzulture du Jura 1 20 000C 20 000C
| Subvention Commanderls grands vins et Comté | 1 600& 1 600€
Participakion Action Emplaj - DESFI iood _ ioog
Subventlon FOSA Jdogone | 10 gooe
. Participation JURA INITIATIVES _ 663 00
Subvention Solidarité Paysans / RESA 39 4 0a0g 8 000e
Subvention Assariatlon REAJNR/SOELIS &0 G0DE al (age.
Subvention AFDI _ - 250€ 250€
Sul:we_ntmn SARL Viande Mature Jura {Abattoir 3 000E ne
Equevillon) I
Subvention 14 Bourgogne Franche Cormkd 3 0aDe 3 000E
Subvention FDSEA - AGRICONSEIL 39 35 000 35 (00€
Subvention APECITA - ) A90E _4a0g
Subvention FREDPON - Etude Recherche 3 0a0e 5 DOOE
Campadgnol )
Subventlon Association du Personnel CA39 . _ F62E _ 7708
Total Subventlons Non Obligatoires 171 698C 172 760C
- } 2017 2018 _
Cotlsations DIVERSES S0 1 1506
Cotisation AFDI i GOOE 1 600€
Cotisation Bienverle 4 [a Ferme 3000 3 000
Cotisation CAUE 150€ 150¢
Cotisation IMITIATIVE 1URA 170€ 170C
' Cotlsation ADFPA 3608 | _ 360C
Cotlsation Commission Fau & Agricufture 135068 | 1 350c
Cotisation ADEFOR ) 100¢ _ i00€
| Cotisation ASSOCIURA AGRICOLE 20 0DDE 20 g00€
| Codisatlon Réajir/Sodlis i 1 00C L 000
Cotisation OIEK - EDE 25- 39 -90 ] 2008 200€ |
Total Cotisations Non Obligatoires 28 430€ | 29 DOOE
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B) LES RECETTES PREVISIONNELLES

Pour un total de 5 312 295€, |les recettes sont en diminution de -2.6% soit

Bl 2018 : EVOLUTION PRODUITS -140k€ / -2,6%
5452 209 € 5312 295 €

- Reprises sur provislon

0 k€

soooonn

4000 L0 u Prodults exceplionnels

0 k€

4 Qa0 Do -§
® Produits financiers

_. -15 k€
B A0 ann 455

Imposition TFNB

2 000000 D k&
|~ ; o Canventlons
© 1 oo oe 42 1718 218 1708784 116 ke
o - Services facturés
Bl 2017 + DR's Bl 2018 -8 k&

« Les Prestations de service :
-0.5% soit -8 432€ & 1 709 784€ enveloppe budgétaire "Autres Prodults” hors procults
exceptionnels, praduits financiers ef reprises de provisions {6 000E)

Les principales évolutions se caractérisent par :

¥ L'augmentation de la recette Fafsea sur le plan de formation de +51kE€ pour un montant de
100k€ (A noter, Iimpact de cette operation est de +4k€ sur le résultat 2018 puisgue dans le
méme tarmps, la recette lige a ce plan de formation s'éléve & 105kE/+51kE par rapport 3 2017.)

¥ Les rocettes d'équilibre compensant les charges diverses ainsi que les 2 embauches dites
"séourité budgétaire” sont en augmentation de +50k€ passant de 150kE & 200keE.

¥ Le transfert des activités liees au Péle Elevage Jura Impllgue une suppression de 171k€ de
prestation par rapport aux hypothéses du BI 2017 sur los thématiques du contrile des
machines & traire et batiment,

# La facturation au PEJ de |a mise a disposition des agents non transférés pour letp et 50kE,

¥ La présence de recettes non identifiées dans le BI 2017 pour un montant de 63k€,

Sans ces ¢léments exceptionnels, les recettes de prestations seraient en
variation de +75k€ soit +4%. Les objectifs de prestations sont donc
orientés a la hausse avec un effectif en baisse. Les recettes prévisionnelles
de prestations ne sont cependant pas toutes clairement identifiees ; dans la
realité, il pourrait s’agir de prestations diverses & trouver par les
departerments opérationnels et/fou de conventions non identifiées & ce jour.

A noter également @ les tarlfs 2018 des prestations évoluent sur la base d'un taux
directeur d‘augmentation de +1.25%. L'ajusternent des prestations au forfait en
fonction du temps passé se poursult. Le départemant CTEE fait évoluer le tarif journée
de 640€ a 648€ pour les collectivités.
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< Les Conventions :

-11.8% soit -115 982€ & 870 327€ Envelappe budgdtalre "Subvention Etat” b "Autres
Subventions"

Les variations essentielles concernent :

¥ la suppresslon de l'ancien dispositif Péle reglonale Franche Comté "Terre d'Avenir™ : -138ke
(& noter que ia cotisation correspondante de 172.5k€ est également supprimée).

# la dimlnution des montants des programmes forestiers de -25k€ sans compter les
Incertltudes sur la programmation du PPRDFfAdevbois du 2° semestre 2018,

¥  Laugrnentation des subventtons prévislonnelles lidfes au programme d'actions du CasDAR
PRIA (+10kE}, non reconducklon en 2018 de Iz baisse de 5% actée en 2017,

®  Lintégration de financements concernant les thématigues de I'€nergle et du changement
climalinite avee 'Ademe et e Consell Régiunal BFC pour 42k€ (+36KE vs BE 2017).

Evolution des subventions par financeur :

_______ | 2017 _ [ 2018

Etat : drtluns PIDIL & CePPR 1 73 000¢ 793006
UE FEDER Instaltation Qe 10 000€
Agrilean PLE {UE Intcireg / Conseil Regional BFC) o 37007 30 600€
UE Leader/Federf/Interreg (hors Thématlgues : - :
Installation et Agrilean} — . 15 oone - EGUEE_
| CasDAR PRDA et appels & prc:Jct 401 0238 _ 210 635E
CasDAPR Ecophyto dispositif fermes DE[Jh'y' + Appel & .
projets communication _ ‘E_"ﬂ DDU(_I A0 UGD?‘_
Consell Régional BFC diverses subvanlions (hors
thématiques Instaltatinn, Energie ot Chgt Climatique ek 10 g00e 18 700E
Agrilean) L
Congeil Réglonal BEC thématique Installation ' 12 0OOE 23 000€
Conseil Dapartemental do Jurs ;| conkractualisation . -
Avenir Agriculture Jura _ ] 1__53 S00¢ 149 =00€ _
Agence de PEau RMC cliverses subventions {hors . :
contrats de rlvidres) 34 008¢ o Moo
Contrals de rivieres (CO39/AE RMC) . 2 000€ 12 100C
Programmos Forestiers (PPROF Adevhois/Extension P .
fruiticre) _ L Sue 164 404¢
Convention énergie el Changement Climatique (Ademe .

|/ Consett Regional BFC)_ . 6ome e
France AgriMer Flllére Viticole AAR « Expenmenlatmn oc o 10 000€
Pole régional CRA BFC « Terres (Ayvenir » i 138 236€ e
ONEMA : Bullelin de Santé duy Végdétal __ 1g 500& 1 27192
VIVEA (activité formation) 41 843€ 28 500€
Divers _ _ 1 A0 400€ L7 400€

TOTAL Subventions d'Exploitation Bldget 98G 309L 8?0 327C

= La Taxe additionnelle sur le foncier non bati

Maintien a 2 726 184€ Envelappe budylaire “Tmpat”

Pour rappel, pas dintégration de baisse de 2% du montant de !a taxe dans
le BI 2018.

< Les Autres Produits :
-72.1% soit -15 500€ & 6 000E Enveloppe budgétalre "Autres produits” hars prestations do
services (1 708 7R4E)

# SUppression des produits flnanclers -15 000
¥ Légere diminution du mentant prévisionnel des produits exceptlonnels & 1 000€ (-500€)
#  Maintien du montant prévisionnel des reprises de provision 4 5 000€E
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© 2éme SECTION : INVESTISSEMENTS
=) LES YNVESTISSEMENTS A REALISER *

Les dépenses prévisionnelles en capital s'élévent 4 197 266€. Le Budget
Initial 2018 integre notamment :

Les réparations des toitures de Maccuell et do bitiment « Forét » du site de Lons le 5dlrﬂ|EF
estimeées & 20 500¢

La réfection élactrigue suite & I'audit réalise en 2015 alnsl gus la mise en place de prises R145
pour le réseau Informatigue sur ke slte de Lons le Saunier pour un montant de 10 Q00€
L'aménagement du batiment « Farét » pour la mise en place de [a salle de visioconférence du
site de Lons le Saunier {32 000E€}

L'amenagement d'une salle & Champagnele suite 4 |la perte do la salle actuelle pour environ
I} 300

La réfection du tocal « repas » du sile de Lons Le Saunier estimde 3 2 500€

Linstallation dans ie site de Lons le Saunier de stores exléricurs occultants électriguos cite
Ouest pour 32 [A4E

Le rachat des vehiaules de service GPPF

LUlnvestissement dans du mobiller pour équiper les sallas du bdtiment « Forét » de Lons |e
Saunier pour 21 ROOE

Le solde de ["appel en capltal de la Holding Transpore (si non appelé en 2018)

0O HRemboursement de capital emprunté 45 026€
@ Logiciels 5 000
o Autres Immohbilisations incorporelles 0e
o B&timents 30 500
o Amenagement de batiment 78 240€
u  Matériels autres 4 D00E
o Acquisition Véhicules 4 000E
U Matériel informatique OE
U Mobiller ) 21 500&
L Titre de Participation .. .. 5000€

TOTAL 197 266€

Est & noterr egalement ; linvestissement en matérfels Imformatigues est porté par la
Chambre Régionale d'Agriculture BFC dans son budget 2018 cf il est finance sur 3 ans
par une cotisation dans le budget de fonctionnement de nolre Chambre,

< LE FINANCEMENT DES INVESTISSEMENTS :

Pour ie BE 2018, 1l est prévu un financement des investissements
immobiliers et/ou mobiliers a partir des réserves de la Chambre sans
faire appel a des emprunts bancaires & moyen terme.

© CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT & FONDS DE ROULEMENT

Les prévisions du Budget Initial 2018 de fonctionnement et
d'investissement génareraient :

¥ WUne capacité d'avtofinancement de +128 00D€
* Une diminution du fonds de roulement de <69 266€. Cette évclution correspondrait & environ

-5 de fonctionnement.
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Charte o Bagagemens anire aoours difa production, & b isop srizoky, des enbeprises de Polimenczive & 8ol degribolon
Wad Az ST

B Mettre en cewvre, de fagon collective ou individuelle, des actions visant & lamélioratian

et a Iz montée en gamme de ['offre alimentaire ;

Accompagner et développer des projets territoriaws, leviers déterminants pour créer
de lavaleur dans les territoires, tels que les projets alimentaires territoriatx !

Travailler activement au sein des interprofessions, notamment pour:

- cohstruire des plans da filigre permettant Fadaptadon des systémes agricoles

et agroalimentalres paur faire face 2 Iz demande alimentaire ot aux enjeus collzctifs de
chague fillkre en matlére de compétitivits, de performarice envirohnementale, sanitaire,
sociale, et de bien-gtre anlmal |

— fournir les outils nécessaires & [a mise en meuvre de la cantraciualisation par des
indicateurs et par un appui méthodologique aux productaurs et aux organisations
de producteurs ;

=weiller & la ransparence au sein de ka filiere ;

Proposer & des représentants des consommateurs la mise en place de comizes de liaisen
entre [es interprafessions =t eux, permettant des échanges et un travail conjoint réguliers ;

Garantir fa tracabilité au sein des filigres et une metlieurs Infarmation des consommatewrs,
notamment sur Forigine des produits, afin d'édairer leurs déeisions d'achai ;

Participer de marigre canstractive § un dispositif de suivi associant des représentants

des consommatedrs, dés les négocistions commerciales 2018, perrmettant de faire un point
régulier sur la mise en euvre das engagemants de la présente charts et son impact,
notamment sur les prix payés aux praducteurs et l2s prix a la consammation,

Charie d'engagement ot sckeiits o= b production, dz 2 \z, des enrrepeizas de Taimescaiee ez 42 &3 decnbinion

Nous, acteurs de la production, nous nous engageons a :

B Mous regrouper davantage dans des organisations de producteurs strueturées, efficientes
et transparentas, qui facilitent 2 mise en ceuvte effective de relations commerciales
équilibrées, notamment grace aux possibilités offertes en matiére de négociation collective
des contrats ;

B Renforcer les crganisations de producteurs afin quielles solent des partenalires sclides
et viables, tant pour la construction des filigres gue pour 13 cohésion des territoires ;

B Poursuivre la transformation des systémes agricoles vers une agriculture plus cormpétitve,
durable e1 résiliente, permettant de répondre aws attentes des consommateurs ;

B hobiliser lensemble des leviers fournis par le cansel], [a formation, la recherche
et linnovation pour accompagner cette transformation ;

B Renforcer le réle des interprofessions eny participant aleinement et en ravaillant
en leur sein & I'adaptation de la production aus attenies des consammataurs
et des entreprises de 'aval.



“INE|EA E| 2P 13340 3D Joalgo | suap

a4 S0 UORESIULSPaLL 8] 18 UORQELLIOISUED B] B IUESIA SUQIIE S3p Jadjuewy g

SEAUINEIP ‘53|12 SUONNgUILGD s3p Jed sjanioe susfow sing| 1UElP|dI0D U3 13 |Ene] 3p

5a5405.1U3 530 19 SNSRI LOSUOD S S3jUsIe xe uaganpasd B| 3p uopeidege| @ uies
AnE| Ua IUe|IEAR] Ua Ja Jusiaued Juedingeed £ us suoissayoadiaiu) 5ap 3jg) 3] Jouoluay B

¢ aousaedsuel 8p Judsa LN SUER AR sjuasasd g ap
#IPED 9] sUep sud sjuaweEesua sap uonanpald 8] ap SINSI0E ¥NE Jnolad 3050l un Jsinssy m

! UD[IRS|ENIIROL0D 30 SE1|EPOW &) NS
BP0 'SNSSIP-10 Si33)| 63 siuswad=Eus sap 1o3dsad 3] SUep Uopngusp g 3R 32
uoganpaid | 2panalie 2| sane sajqeunbs 19 sRIgenp sieleused sap acejd us antEy W

: 2 sucadedua snou snou ‘allejuRwie,| 3p sasudanus SIp SIN3PE ‘Snop

e b o L
|..._..a_.__u§n_u_"_:.E_EcuE__...._u_uEw.h_“::uwap.wﬁumunca“_uﬂnﬂn_u_u.B_u_._uznn_u_ur_._s._mu._m.s_cr..-&ﬁcf._uenﬁ

EiE

“IN3eA B ap Jaaud ap jasalgo) suep

s34 59p YDA UAePOW B] 18 UAREWIGLISUERL] B] B JUESIA SLUDIRDE 530 JS0Usll B

SAFUNSAR "SRR FUCRNGLMILGD 5RR Jzd Sjan1ae suafou AT .._.EEW_HH_E 00 Uz Iz |BAE| 2R

595/ 05]U3 530 18 SINEISWLLIOSUDD 530 SajUs]Ie Xne uananpald e) ap uonedepe | g was
na) uE auBpEaEs ua 33 uswauied juedionsed A us suoissajoadiaiu sa0 Sjou 8 Jeuojusy &

! FUELD Aluassud B ap
AIPED 3| suEp sud sUBWaRETuE sap suNEIEladoa] sinajnauEe xne nojE) 51E0f un Jainssy |

| 5in21e13d000 5320558 SIN3| 17 SANEId000 53
20U pIOIIES2P 20 582 U3 2j00iEe ugneiadood B 3p UDORIPSLA B B SIN003) 3] R0USY |

! sn3iesedood sanaynade sep auasedsuell 12 ajqgeynby LORERBUNLWRL BUN JNURED B

: & suoadedua snou snou ‘3jodide uonesadool g] 3p sinae ‘snoy

LI AN 3L AR
uogAgAEip 2] Ep §a LR L | 3P Ssudunm =p .u_R_.mn UOnm20m 9 3P ‘TaIonpnd ) S RN W1 WEIEIE S e

i %
WARKTH
o
| ST



e

Charie CENFAEEMENT ens R burzde la preduction. Jda b soopération sgrcode, dos entreprzes de Palimentire 22 de i3 dsbiberion
Aol e reenrher 00

Nous, acteurs de la distribution, nous nous engageons a:

Mettre en place des partenariats durables et équitables avec nos foumnisseurs (producteurs
et transformateurs), dans le respect des engagements collectifs c-dessus, notamment
sur les medalités de contractualisation ;

Assurer, notamment par une pérégquation rdisannée £t dans un esprit de transparence,
un jusie retour aux acteurs de la proguction des engagements pris dans le cadre

de la prézente charte, en veillant au maintien de la vitalité du tissu des enteprises

de l'alimentaire sur le territoire ;

Azsurer égalernent, dans |2 cadre de la montée en gamme de 'offre alimentaire,
U juste retour aux aclewrs de |3 fligre et la pratique de prix respensables & 'égard
du consommatewr |

Renforcer le rile des interprofessions en v participant pleinement et en travaillant en leur
zein & fadaptation de la production sux attentes des cansormmateurs et en compléant
leurs moyens sctuels par des contributions ciblées, destinées & financer des actions visant
& la ransformation et la modsrnisation des filikres dans Febjectif de créer de la valeur.

CEamidandrresad ehing acTuses & b prodialion, da b cespiratien idiiuds, des sibesried du Palimetaine 2t de s Sabibwies
ERRET L S

Nous, tous les signataires de la présente charte, invitons tous les acteurs
concernés a4 nous rejoindre.

Fail 3 Faris, le mardi 14 rovembra 2007
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