CE QUE NOUS VOULONS
METTRE ENSEMBLE

JURA CONSEIL ELEVAGE
® Controle de Performance
® Conseil en Elevage
® Appui aux filieres

Personnel (en @équivalent temps plein) :
® 45 collaborateurs

® 3 000 000 €
® Association Loi 1901
® Yoann Bernard (Saizenay)

Domaines d'activités :

Chiffre d'affaires .
Structure ;
Présiclent :

JURA-BETAIL
Domaines d'activités : ® Mise en place de semences bovines et
services annexes
» Sélection de la race Montbéliarde

e Commercialisation ¢’animaux d’élevage
(filiale Montbéliarde du Jura)

Personnel - Ecuivalent Temps Plein :
e 40 collaborateurs (filiale : + 3)

® 5 100 000 € (filiale': + 4 200 000 €)
® Société coopérative agricole (filiale : SAS)
e Jean-Francois Saillard (Valempouliéres)

Chiffre d'affaires :
Structure :
Présicdent :

GDS du JURA
Domaines d'activités : ® Veille sanitaire sur le Jura
® Programmes sanitaires
collectifs
® Formation et conseil
sanitaire

Personnel (en equivalent temps plein) @
® 3,5 collaborateurs

® 500 000 €
® Association Loi 1901
® Rémy Guillot (Cornod)

Chiffre d'affaires :
Structure :
Président :

Chambre d’Agriculture du Jura
Domaines d'activités concernés :
® Conseil en batiments

e Contréle machine a traire
y

» Pholos fotolia.com

Personnel concerné (en équivalent temps plein) :
® 3 collaborateurs

Chiffre c'affaires concernée :
® 200 000 €

® Chambre Consulaire
® Dominique Chalumeaux (Verges)

Structure ;
Président :

ASMGRAPHICEIN - K* 32516 - Lons-je-Saumnier

SIS S

ENSEMBLE,
NOUS SERONS
PLUS FORTS !

FROJET DE RAPPROCHEMENT DES
ORGANISATIONS D'ELEVAGE DU JURA

1. Pourquoi un rapprochement de nos organisations ?

Dans chacune de nos structures, nous avons conscience de conduire nos

activites a un moment clée de leur histoire.

Les mouvements de reorganisations qui s’operent dans chacun de nos domaines
respectifs, la prochaine évolution reglementaire qui vise a harmoniser les
structures de l'amélioration geénétique au plan européen, les difficultés
economiques que connait actuellement le monde de I'élevage nous ont invités
a refléechir pour demain.

Nous travaillons tous pour un meéme territoire. Notre responsabilité est certes d'offrir aujourd’hui
les meilleurs services au meilleur colt a celui-ci. Elle est évidemment aussi de construire le futur.

Les vraies et bonnes raisons qui nous poussent a agir :

® |a baisse du nombre d’éleveurs inéluctable dans

s'adapter a cette evolution ?

® Une nouvelle géneration d’éleveurs avec des attentes différentes de celles de leurs parents.
La place des nouvelles technologies de l'information (internet,...) est a travailler.

® |e devoir d'ameéliorer encore la qualite de nos services en développant la notion de

conseil global qui place I'éleveur au centre du dispositif.

® |La necessité de developper la compétitivite et Ila
performance de nos organisations. Demain, il nous
faudra faire mieux pour le méme colit.

® La baisse constante des crédits publics gu’ils
soient locaux ou nationaux, directs ou
indirects.

Ne pas prendre en compte cette
tendance lourde serait irresponsable.

Note d’information a destination
des éleveurs - 1°* mars 2016
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2. Que souhaitons-nous faire ?

Nous avons pour objectif de mettre en place une erganisation
unique multi-métiers.

Nos guatre organisations partagent les objectifs suivants :

® Nous voulons apporter plus de valeur ajoutee,
et de facon durable, sur toutes les exploitations
d’elevage du Jura.

® Nous souhaitons partager la genetique que nous
créons, avec le monde entier.

® Nous nous engageons a maintenir une efficacite
collective dans un esprit mutualiste, d’equité et
de transparence. Etre utiles a Pensemble des
eleveurs et federer.

® Nous accordons de Pimportance au maintient
durable d’un centre de decision sur le territoire
jurassien. Cet objectif prend encore plus de
sens depuis la réforme regionale mise en place
en debut d’annee.

® Bien entendu, nous avons vocation a agir en
phase avec les autres acteurs du territoire et
restons ouverts aux partenariats futurs.

L’engagement sur ce chemin nouveau est exigeant. Il nécessite de recueillir
I’adhésion de tous. C’est un veritable projet d’élevage et de territoire.

3. Quelles seront les principales missions de la future organisation ?
Compte tenu des métiers pratiqués actuellement par nos quatre organisations fondatrices et de notre
volonté de faire mieux, nous nous attacherons a déployer les missions suivantes :

® Appotter un conseil global atous les éleveurs du Jura dans une approche englobant la reproduction,
Palimentation, la conduite du troupeau, le sanitaire, la genétique, les projets (batiments,...).

@ Assurer la veille sanitaire des cheptels du Jura tout en conduisant des programmes collectifs de
lutte sur des maladies identifiees pouvant impacter Péconomie des troupeaux.

Organiser la collecte et la valorisation des données des élevages.
Metire a disposition des éleveurs un service reproduction complet.
Encourager la formation des éleveurs dans les domaines que nous maitrisons.

Sans oublier la sélection montbéliarde, la commercialisation des semences et des reproductrices
jurassiennes.

4. Les principes directeurs de la future organisation

Aprés avoir travaillé depuis plusieurs mois sur ce projet, nos instances décisionnelles
respectives ant valide un fonctionnement en coopérative agricole pour respecter
les valeurs fondatrices de mutualisme et de democratie.

En ce sens, nous donnerons une place importante a
I’engagement et 'implication des professionnels.

Cette organisation devra permetire aux éleveurs

du Jura une adhésion libre a tout ou partie de ses
activites.

Elle sera construite pas a pas en fonction des eventuelles

cantraintes rencontrees.
Notre objectif est de presenter un projet abouti aux
instances décisionnelles de chaque organisation
en fin d’annee 2016.
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Le travail est engagé depuis quelques mois. A la
fin de Pannée 2016, des étapes importantes seront
franchies. Les actions concréetes « terrain » seront
mises en place des 2017 mais un projet de ce type
nécessite du temps et une construction progressive.

Pourquoi avoir limite a quatre le nembre
de fondateurs ?

Les structures d’elevage departementales avaient
naturellement vocation a converger. Des collabo-
rations entre nous existaient depuis longtemps et
P’idee d’aller plus loin s’est imposée progressivement.
Par contre, rien n’empéche I'élargissement du cercle ultérieurement.

Quel type de structure sera creee ? Qui la dirigera ?

Nous sommes partis sur un scheéma de type coopératif avec des branches autonomes en fonction des
activites (IA, Conseil, Génetique, Sanitaire,...) et permettant a chaque éleveur d’adhérer aux services de
son choix. Un Conseil d’administration issu au départ des instances dirigeantes de chaque structure aura
la responsabilite de Fensemble. Chaque branche sera pilotée par un groupe d’élus dédies.

Quel nom portera la nouvelle structure ? Qui mange les autres ?

Il faudra trouver un nouveau nom, c’est une évidence. Le mot « Jura » y aura trés probablement sa place.
A ce sujet, nous sommes preneurs de toutes suggestions.

Aucune des structures fondatrices n’a pour objectif de manger les autres. Chacune contribue totalement
a la creation de cette nouvelle entite. }

Les éleveurs laitiers sont-ils les seuls concernes ?

iNon, bien sar. Notre ambition est de servir tous les eleveurs du département et ce quelles que soient leurs
productions (lait, viande, caprins, ovins,...). Notre objectif est bien de continuer a accompagner tous les
eleveurs en relation actuellement avec les organismes fondateurs.

Au final, les services couteront-ils moins chers ?

Nos objectifs sont bien de faire mieux pour le méme prix, donc d’ameliorer le rapport qualitée/prix. De plus,
nous sommes certains que les synergies creees entre les services permettront une meilleure efficacité
economique pour les elevages.

Quels avantages pour moi, en tant qu’eéleveur ?

Nous pensons qu’en restant seul, notre accompagnement des éleveurs du Jura deviendrait moins
pertinent. Ensemble, nous serons plus en mesure d’aider les éleveurs a relever les défis de demain. Unis,
la relation sera simplifiee et les services plus performants.

Je n’insemine pas avec Jura-Betail. Comment étre sidr que mes données de
Controle laitier resteront confidentielles ?

Chaque éleveur gardera le choix d’utiliser tel ou tel service. Donc, aucune mise
en commun de donnees ne se fera sans son accord. L’éleveur pourra

egalement décider de la mise a disposition de ses données aux
partenaires de son choix.

Pourquoi la Chambre n’apporte-t-elle qu’une
partie de ses activités alors que les trois autres
organisations apportent tout ?

La Chambre d’agriculture est un etablissement public, dont
les missions déepassent le cadre de I’élevage. Par contre,
tous ses services d’intervention en elevage peuvent

étre concernés. Les prochains échanges permettront de
préciser quelles activités rejoindront le projet.



